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Fiche de poste

L'Université Paris-Saclay est I'une des meilleures universités francaises et européennes, a la fois par la qualité
de son offre de formation et de son corps enseignant, par la visibilité et la reconnaissance internationale de
ses 275 laboratoires de recherche et leurs équipes, ainsi que par l'attention apportée, au quotidien et par tous
ses personnels, a l'accueil, 'accompagnement, l'interculturalité et I'épanouissement de ses 48 000 étudiants.
L'Université Paris-Saclay est constituée de 10 composantes universitaires, de 4 grandes écoles (AgroParisTech,
CentraleSupélec, Institut d'Optique Graduate School, ENS Paris-Saclay), d'un prestigieux institut de
mathématiques (Institut des Hautes Etudes Scientifiques) et s‘appuie sur 6 des plus puissants organismes de
recherche francais (CEA, CNRS, INRAE, Inria, Inserm et Onera). Elle est associée a deux universités (Université de
Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines et Université d’Evry) qui fusionneront dans les années a venir et dont les
campus jouxtent le territoire du plateau de Saclay et de sa vallée. Ses étudiants, ses enseignants-chercheurs,
ses personnels administratifs et techniques et ses partenaires évoluent dans un environnement privilégié, a
quelques kilométres de Paris, ot se développent toutes les sciences, les technologies les plus en pointe,
l'excellence académique, l'agriculture, le patrimoine historique et un dynamique tissu économique. Ainsi
I'Université Paris-Saclay est un établissement de premier plan implanté sur un vaste territoire ou il fait bon
étudier, vivre et travailler. Site web : https://www.universite-paris-saclay.fr/fr

Etablissement handi-accueillant et attaché a la mixité et a la diversité

Fonction : Assistant-e Ingénieur-e pour la cohorte E3N-Générations

Métier ou emploi type* (a renseigner par les RH) : A3A41 - Assistant-e ingénieur-e en
traitement de données
* REME, REFERENS, BIBLIOFIL

Fiche descriptive du poste

Catégorie :
Corps : Al

Affectation

Géographique : Centre de Recherche en Epidémiologie et Santé des Populations (CESP) UMR
Inserm 1018, Equipe Exposome et Hérédité, Batiment 15/16, 16 avenue Paul Vaillant Couturier,
Villejuif (94).

Administrative : Université Paris Saclay - Faculté de médecine - 63 rue Gabriel Péri - 94 276 Le
Kremlin Bicétre

Le centre de recherche en épidémiologie et santé des populations (CESP, http://cesp.inserm.fr/)

regroupe pres de 600 chercheurs, ingénieurs, techniciens et doctorants travaillant dans la plupart
des domaines de la santé, comme les maladies chroniques, le cancer et la santé mentale, répartis
dans 11 équipes de recherche.
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Parmi elles, I'équipe « Exposome, Hérédité, Cancer et Santé » (~80 personnes) recherche un.e
Assistant-e Ingénieur-e en traitement de données pour une durée de 2 ans, renouvelable.
Dirigée par le Dr Gianluca Severi, épidémiologiste, notre équipe étudie comment les facteurs
individuels qui constituent 'exposome (comportements de santé, mode de vie, environnement
professionnel, exposition environnementale a des polluants chimiques ou physiques,
caractéristiques biologiques, etc.) et le terrain génétique interagissent pour influencer la survenue
et I'évolution de pathologies chroniques fréquentes notamment les cancers, les maladies cardio-
meétaboliques et les maladies neurodégénératives liées au vieillissement. Ainsi, 'équipe a pour
objectif d'évaluer en détail I'exposition conjointe a de multiples facteurs de risque et d'étudier leur
relation avec la survenue de maladies tout au long de la vie des individus, ainsi que leur influence
sur I'évolution de ces maladies. Une de nos spécificités est I'étude de I'effet de I'exposome a travers
les générations et la transmission des caractéristiques des personnes dans une méme famille et
sur plusieurs générations, notamment au travers des données recueillies dans la plus grande
cohorte familiale : E3N-Générations (www.e3n-generations.fr),

La cohorte E3N-Genérations (Etude Epidémiologique auprés des femmes de I'Education Nationale)
est une étude de cohorte familiale sur 3 générations, basée sur E3N, cohorte historique d'environ
100 000 femmes volontaires adhérentes a la MGEN (Mutuelle Générale de I'Education Nationale). Les
informations concernant le mode de vie et I'évolution de I'état de santé (notamment cancer et
maladies chroniques) des femmes E3N sont recueillies par auto-questionnaires tous les 2-3 ans
depuis 1990. Pour répondre a des objectifs spécifiques, des questionnaires dédiés sont administrés
régulierement a des sous-groupes de la cohorte. Les enfants de ces femmes recrutées en 1990 et
leurs péres sont en cours de recrutement. Les enfants complétent leurs questionnaires en ligne via
une plateforme informatique congue a cet effet. Des objets connectés sont également utilisés. Le
recrutement des petits-enfants doit démarrer en 2026.

Mission du service / positionnement hiérarchique :

Au sein du pdle opérationnel de I'équipe Exposome et Hérédité, et sous la responsabilité du
responsable de la gestion logistique (Sofiane Harizi), les activités de I'assistant-e ingénieur-e
seront les suivantes :

- Assurer la gestion du retour des questionnaires papier (tri, douchage, correction,
anonymisation, numérisation, validation) en relation avec les data-managers ;

- Assister les data-managers lors du nettoyage des données (visualisation, saisie de données)

- Former et superviser les techniciens d'enquéte vacataires ;

- Enregistrer, trier et archiver le courrier ;

- Répondre aux emails (via Zendesk), aux appels, aux courriers des participant.e.s en s'appuyant
sur des réponses types et des procédures ;

- Assister les participant.e.s rencontrant des difficultés sur la plateforme de questionnaire (perte
d'identifiant, renvoi d'un lien, problémes de mot de passe, etc.) en s'appuyant sur des
procédures ;

- Noter chaque contact avec les participant.e.s dans les bases de suivi pour en garder une trace
(bases Access) ;

- Orienter les messages et questions les plus complexes (appels, courriers) vers les responsables
communication ou les data managers ;



http://www.e3n-generations.fr/
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Compétences attendues

Connaissance, savoir :

- Connaissance approfondie et maitrise des techniques et outils de recueil et gestion de données
- Connaissances générales en santé publique

- Bonnes notions sur le cadre éthique et réglementaire s'appliquant aux données de santé

Savoir-faire :

- Maitrise des logiciels de bureautique (Access, Word, Excel, Zendesk)
- Capacité de synthése pour rendre compte de son activité

- Communiquer et interagir avec son environnement professionnel

- Rédiger des procédures et documents

Savoir-étre :

- Grande rigueur indispensable ;

- Capacité d'organisation ;

- Réactivité et capacité d'adaptation ;

- Aisance relationnelle et rédactionnelle ;

- Capacité a rester courtois et a faire preuve d'empathie face aux demandes des participant.e.s
- Fiabilité, rigueur et sens des responsabilités ;

- Esprit d'équipe.

Conditions particuliéres d'exercice (logement, horaires spécifiques, primes, etc...) : Non

De nombreuses activités culturelles et sportives sont proposées et accessibles facilement pour tout
collaborateur dans le cadre de la politique de bien-étre au travail développée a I'Université Paris-
Saclay.

Encadrement : NON
Conduite de projet : NON

CONDITIONS

Poste : Assistant-e ingénieur-e en traitement de données

Lieu : CESP UMR 1018, site de Hdpital Paul Brousse, Batiment 15/16, 16 avenue Paul Vaillant
Couturier, Villejuif (94).

Prise de fonction : le plus tot possible

Durée et type du contrat : CDD Université Paris-Saclay de 2 ans.

Formation :

Expérience : Une premiere expérience est souhaitée

Rémunération : Rémunération selon la grille de 'Université Paris-Saclay et selon diplédmes et
expérience.

Avantages : Participation aux frais de transport en commun et a la mutuelle.

Quotité du temps de travail : 100%

Télétravail possible : OUI, maximum 2 j/semaine si conditions respectées (aprés 3 mois
d'ancienneté)

Nombre de postes a pourvoir : 1

Merci de faire parvenir CV et lettre de motivation par email a Sofiane Harizi :
sofiane.harizi@gustaveroussy.fr

Date limite de candidature : 28 avril 2026
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