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Fiche de poste

Médiateur en santé — Projet PARTAGE

Depuis novembre 2022, la ville de Montreuil s’est associée au centre hospitalier intercommunal André Grégoire pour
porter sur le territoire une consultation prénatale de prévention dédiée aux péres. Cette consultation, intégralement
prise en charge et réalisée par un médecin généraliste, comprend un volet clinique (examen clinique, dépistage,
vaccination) et un volet entretien. Elle permet d’aborder les thématiques suivantes : habitudes de vie, santé mentale,
santé sexuelle et vulnérabilités sociales.

L’objectif est de promouvoir la santé individuelle et contribuer a créer un environnement favorable pour I'enfant a
naitre.

Présentation générale du poste

Dans le but d’atteindre les péres les plus éloignés du systeme de santé et améliorer le recours a cette consultation,
nous recherchons un médiateur en santé pour aller vers les futurs parents lors de maraudes sur la ville de Montreuil
et les sensibiliser a la consultation

Le médiateur rejoindra I'’équipe projet constituée de deux coordinatrices et une médecin généraliste.

Missions et activités principales
Promotion de la consultation des futurs péres/coparents dans la ville de Montreuil

- Identifier les lieux ressources

- Maraude dans les lieux fréquentés et identifiés par les futurs peres (maternité, PMI, CMS, associations, centres
d’hébergement d’urgence, centres sociaux, clubs de sport, foyers, ...)

- Travailler en collaboration avec les différents partenaires du territoire engagés dans des actions d’aller-vers

- Sensibiliser sur les enjeux de la consultation (santé sexuelle, périnatalité, parentalité, santé de la famille, ...)

- Prendre rendez-vous pour les futurs peres

Accompagnement des futurs péres

- Enamont de la consultation : accompagner les peres qui en ont besoin a recourir a la consultation (rappel des
rendez-vous, accompagnement a la consultation, ...)
- Enaval de la consultation :
o Soutenir et aider les peres ayant une faible compréhension du systéme de soins
o Organiser un parcours adapté a leur situation en termes de prévention et de soins
o Accompagner dans les démarches administratives
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Participation a la vie d’équipe

- Participer aux réunions d’équipe
- Participer aux actions et évenements organisés par I'équipe
- Réaliser des transmissions réguliéres sur les actions menées

Gestion administrative de I'activité

- Planifier les activités d’aller-vers

- Mettre en place et actualiser les outils de suivi des actions réalisées

- Tenue d’un journal de bord : verbatims, retour sur les rencontres, axes d’amélioration
- Rédaction d’un rapport d’expérience en fin de mission

Compétences
- Capacité a aller vers les publics et a ramener vers le systeme de soins, impliquant une bonne connaissance du
systeme de santé et de ses barrieres
- Planification des interventions
- Travail en partenariat, capacité a se coordonner avec I'équipe
- Maitrise des outils informatiques mis a disposition (excel, word, mail, orbis, doctolib, ...)

Qualités requises

- Autonomie

- Excellentes qualités relationnelles (Ecoute, empathie)

- Aimer travailler en extérieur (associations, maternité, PMI, CMS, ...)
- Sens du travail en équipe

- Faire preuve d’ouverture d’esprit et de diplomatie

Niveau d’étude et expérience

- Minimum 1 an d’expérience et/ou DU médiation en santé

- Expérience aupres de publics migrants, précaires

- Connaissance du territoire de la Seine-Saint-Denis et idéalement du territoire de Montreuil appréciée
- Connaissances en périnatalité, santé mentale et santé sexuelle et reproductive

Modalités de recrutement

o Employeur : Centre Hospitalier Intercommunal André Grégoire (Montreuil)

e CDD 12 mois

e Temps partiel 40 a 50%

e Possibilité de travailler en soirée ou le samedi en fonction des activités de I'équipe projet
e Territoire d’activité : ville de Montreuil

e Vivre a proximité de Montreuil et/ou facilement accessible en en transport

e Rémunération selon le profil et I'expérience

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a :

ag.consultation.paternite.montreuil@ght-gpne.fr
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