
Directeur pôle prévention et promotion de la santé H/F (Ref.
SIE-2023-03051)

Statut de l'offre  Publiée
Date de dernière mise à jour  19/09/2023
Nombre de places  1
Pôle  Siège Fondation
Secteur  Siège Fondation
Service  Le pôle Prévention et Promotion de la santé mentale
Profil de poste  Cadre
Niveau d'études  Bac +5 et plus
Type de contrat  CDI
Niveau d'expérience  + de 5 ans
Temps plein / Temps Partiel  Temps plein
Famille de Métier  Management
Métiers  Autre (Management)
Région  Rhône-Alpes
Département  RHONE (69)
Ville  LYON (69008)
Localisation  Lyon
Recruteur principal  Veissier Maude

Présentation de l'entreprise

Vous souhaitez vous investir dans une Fondation reconnue d’utilité publique ?

La Fondation ARHM s’engage pour la déstigmatisation de la maladie mentale et du handicap et agit pour l’inclusion dans la Cité.

Dans un contexte où la prévention est considérée comme une priorité de santé publique, la Fondation se positionne comme un acteur dont
l’ambition est de :

Développer la prévention auprès des professionnels de la Fondation pour renforcer leurs compétences comme auprès des publics soignés
ou accompagnés pour répondre à leur besoin,
 Promouvoir les activités et dispositifs de prévention, de promotion de la santé mentale et de soins auprès de publics adolescents, jeunes
et adultes,
Innover par la création de nouveaux dispositifs et activités avec des partenaires au niveau régional et national.

Le pôle Prévention et Promotion de la santé mentale comprend les activités suivantes :

Interventions : points écoute adultes, CLSM, dispositifs innovants tels que les Ambassadeurs en santé mentale, le programme La Tête
Haute, prévention des situations à risques (radicalisation, prévention du suicide) 
Accompagnement et soins : Csapa et CJC,
Professionnalisation : centre de formation et centre de documentation
Innovation et recherche : Lab santé mentale

 



Quelles missions ?

En collaboration avec la direction générale et en lien avec les directions ressources du siège, le directeur de pôle assure les missions suivantes :

Piloter le projet de pôle dans le cadre du projet stratégique de la Fondation
Assurer la direction, la communication, la gestion administrative, logistique et financière du pôle (budget annuel de 3,5M €) 
Manager et fédérer les équipes pluridisciplinaires du pôle (40 ETP) en collaboration avec les managers opérationnels
Initier, innover et développer les dispositifs et les activités dans le cadre de partenariats.

Quelle formation / diplôme ?

Diplôme de niveau II en Santé publique 

Connaissance des secteurs de la prévention, promotion de la santé, santé mentale et/ou formation professionnelle

Expérience de 5 ans de management d’une direction opérationnelle

Compétences attendues : leadership, communication, conviction et pédagogie

Renseignements complémentaires

Le poste est basé sur le site du CH St Jean de Dieu (290 route de vienne- Lyon) avec des déplacements ses établissements et dispositifs de
pôle situés en région lyonnaise

Vous profiterez d’un environnement exceptionnel (25 hectares de parc dans Lyon), d’un self, d’une mutuelle de groupe, de 18 jours de RTT par
an, de jours de télétravail…

Alors si vous souhaitez relever des challenges au quotidien dans une structure dynamique postulez !
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