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Contexte

1. Comité de concertation en santé trans de l’Estrie
• Comité consultatif de la recherche
• Enquête TNBQ 2018 +

2. Enquête LGBTQ+ 2021

3. Création du Laboratoire inclusif de recherche et développement (LIRD)
• Biais volontaire à l’embauche (expertise expérientielle)
• Par, avec et pour

+
(Cotton, Le Corff, Martin-Storey, Michaud et Beauchesne-Lévesque, 2021)

Gracieuseté du LIRD (Théo-Rose Fréchette)
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Adaptation de l’approche 
culturellement responsable en 
évaluation de programme (Cotton, 
Fraser et Supeno, 2021)

Approche participative du LIRD
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Entrée sur le 
terrain

• Fatigue de 
recherche +

• Temps

Analyse des 
besoins

• Arrimage des 
expertises 
scientifiques et 
expérientielles

• Rythme

Prise de 
décisions

• Arrimage des 
attentes et des 
souhaits

• Conciliation de 
deux univers 
sociopolitiques 
différents 

Mise en place 
de la recherche

• Critères 
administratifs 
des processus 
d'embauche

• Critères d’accès 
à des activités 
de formation

• Coûts

Diffusion, transfert, 
utilisation des résultats

• Disponibilité (PL2)

• Choix du 
vocabulaire

• Stratégies de 
diffusion 
(productivité, 
valorisation)

+
(Ashley, 2020)

Défis rencontrés
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Principaux facilitateurs ou besoins

1. Co-développement du formulaire d’intégration au LIRD
2. Horaires et modalités flexibles
3. Aide à la formation
4. Soutien financier

(Cotton et al., sous presse)
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Merci !

Pour suivre le LIRD sur les médias sociaux.

Julie.Christine.Cotton@USherbrooke.ca

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070264025656
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