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Qui sommes nous ?



Coalition PLUS et 'ALCS
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Réseau d'association de lutte contre le VIH/hépatites
virales Association marocaine crée en 1988

Créé en 2008, 16 associations membres et une centaine ONG a base communautaire présente dans 18 villes
d’associations partenaires
Adopter la recherche communautaire depuis sa création

Organiseé en plateformes régionales, linguistiques ou pour mieux répondre aux besoin des communautés
thématiques

Exemples de recherches phares

Sleiel GBI e TN ) - Acceptabilité et faisabilité d’'un service de PrEP

- & Projets collectifs ;

& Appui technique et renf. de capacités en RC ; communautaire ;
& Promotion de I'approche com. en externe. - Utilisabilité et modes de distribution de I'autotest
VIH oral ;

(zPrésentation 10 mars 14h-16h - Défi 3 - Daniela

Sl CaEie - PrEP Femmes, Intention et barriéres de la PrEP

chez les femmes au Maroc, Mali et Maurice.



Recherche communautaire ?



La recherche communautaire

Lacteur de terrain communautaire
avertit les chercheurs
sur une problématique.

Lacteur communautaire s'empare Prise de contact par le chercheur
des résultats pour réaliser ou l'acteur communautaire et instauration
du plaidoyer auprés des décideurs de relations de confiance.

afin d'améliorer les programmes
et les services aux populations
concernées par I'étude.

Diffusion par le Co-identification
chercheur et l'acteur ‘ L'acteur communautaire est par le chercheur et I'acteur
communautaire communautaire d'une
des résultats. m question de recherche
de I'étude dans le cadre particuliérement importante
d'un partenariat équilibré pour la communauté, Figure 1. Modéle de la
chercheur-acteur communautaire. recherche communautaire
défendu par Coalition PLUS
Extrait de la brochure
“Recherche communautaire en
Restitution Le chercheur et 'acteur actions” disponible en cliquant
a la communauté, communautaire rédigent ici (francais, anglais et
le protocole et les outils espagnol)

de collecte des données.

Co-analyse des données entre Recrutement des participants
le chercheur et I'acteur communautaire. de |'étude en collaboration 5
avec l'acteur communautaire.


https://www.coalitionplus.org/brochure-recherche-communautaire-vih/

Recherche communautaire en temps
de crise sanitaire

L'exemple du programme EPIC



Naissance du programme

Mars 2020 Avril - Mai 2020 Juin a décembre 2020 2021

Lancement des premiéres Seconde vague d’enquétes
Remontées du terrains Groupe de travail mixte enquétes EPIC EPIC

° Les populations subissent |a Co-construction et validation des Travail dans I'urgence / fonds propres Diversification des fonds et dépdts a

crise de plein fouet outils. Choix des méthodologies. (Maroc, France, Roumanie, Portugal, AAP.

(précarisation accrue - TS,

EVVIH' e.tc.) i Autorisation modification de fonds de
° €s services proposes par I'’AFD dans le cadre de la convention

les communautaires ont du

. programme

s’adapter

° Perturbation des projets de

recherche en cours

Daniol Simdes




Le programme EPIC

Catégorie : programme de recherche ; recherche communautaire eph

Thématiques : Covid-19, populations clés, acteurs de santé U rogramme do echerch Goation PLUS P Us
communautaire, multi-pays

C

Objectifs : Etudier I'impact de la crise sanitaire Covid-19 sur les
populations vulnérables ou vivant avec le VIH et ou une hépatite virale,
ainsi que sur les ASC et identifier les innovations ou adaptations clés
des services VIH.

Méthodologie : Méthodologie flexible et adaptative aux besoins et
capacités des associations

Date de réalisation : Avril 2020 - en cours
Recrutement : Juin 2020 4 Février 2022



Du point de vue de la
coordination generale..



Des forces du programme... et le
revers de la medaille



Forces d’EPIC : (1) une gouvernance adaptée

Q e Adapter des instances existantes
O  Groupe de travail = Copil ;
O  Copil du laboratoire = Conseil
scientifique
o0  Copil local — facultatif

e Décentralisation de la gouvernance
O  Point mensuel associatif (copil local)
O Implication des autres équipes
(plaidoyer/com/services) a tous les
niveaux

Secrétariat
de Coalition
PLUS

Equipes
capitalisation,
finance,
financement
institutionnel,
réseaux, plaidoyer,
communication, efc.

Coordination Equipe locale
e Institution membre, partenaire ou
generale Coordination appartenant & un réseau de Coalition
Direction -} ¢ PLUS mettant en oeuvre [étude EPIC
communautaire et équipes de Réseau .
coordination des Plateformes e e > o
o réseau ou de fa
e, epic
Partenaires

it ] Copil local (facutatif |
scientifiques (externes)

Conseil
scientifique
(Copil DRC)

Copil EPIC
‘membres de la coordination générale et locale + partenaires scientifiques

[T Equipes de coordination et mise en oeuvre du projet

|:| Instances de pilotage
\: Instance de conseil
[ Equipes supports et associées

Figure 2. Schéma récapitulatif de la gouvernance du
programme EPIC (Extrait de la charte EPIC)
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Forces d’EPIC : (1) une gouvernance adaptée

Secrétariat

Equipe locale
Institution membre, partenaire ou

appartenant éseau de Coalition

PLUS mettant en

mett: oeuvre [ét
epic

uvre ['étude EPIC

’ Copil local (facultatif |

[T Equipes de coordination et mise en oeuvre du projet
|:] Instances de pilotage

. Y [ Instance de conseil
om SerV|CeS) a tous Ies [ ] Equipes supports et associées

niveaux

Figure 2. Schéma récapitulatif de la gouvernance du
programme EPIC (Extrait de la charte EPIC)
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Forces d’EPIC : (2) des enquétes qui s’adaptent

a; 5

Enquétes quantitatives (par questionnaire) Enquétes qualitatives (par entretien)

v Méthodologie libre (questionnaire en ligne, v Meéthodologie libre (entretien par téléphone,
papier, en face a face avec un enquéteur, etc.) zoom, en présentiel, dans le centre, chez la

v Un questionnaire “parent” a destination des PC personne...)
développé en 14 modules thématiques ou v Un guide d’entretien développé pour enquéter les
populationnels populations clés

v Un questionnaire “parent” a destination des v Un guide d’entretien développé pour enquéter les
militants (ASC - agents de santé communautaire) ASC
développé en 5 modules v Chaque association créé autant d’enquétes

v Chaque association créé autant d’enquétes qualitatives que de populations qu’elle souhaite
“enfant” que nécessaire (entre 1 et 6 le plus analyser (entre 1 et 4 le plus souvent)

souvent) - modifications possibles
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Forces d’EPIC : (2) des enquétes qui s’adaptent

ERjC

Enquétes quantitatives (par questionnaica

bnquéter les
nquéter les

pautant d’enquétes
antatives que de populations qu’elle souhaite

analyser (entre 1 et 4 le plus souvent)

BTons possibles
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Forces d’EPIC : (3) un accompagnement personnalisé

Des formations tout au long de la recherche :

O  Aurecueil de données quanti et a I'utilisation de logiciels de recueil ;

O  Aurecueil de données quali;
O  Aux analyses quantitatives et qualitatives ;

O A l'écriture d'abstract (tutorat pour soumission a des conférences).

Un accompagnement adapté

O  Choix des méthodologies et adaptation des outils ;

O  Démarches éthiques ;

O  Phase d’analyse (plan d’analyse, question de recherche, etc.).

Une série d'outils pour accompagner les équipes :

O  Une charte de bonnes pratiques garantissant le réle des différentes
équipes;
O  Divers outils de suivi.

epic

Estudio multi-pais destinado a evaluar el impacto de la crisis sanitaria Covid-19

on las poblaciones vulnerables o que viven con VIH y/o VHC, y en las personas
que trabajan con estas on entornos

Carta sobre los principios de colaboracién y las normas de
de los en el estudio EPIC

Version 1.0 du 04/1212020

Tabla do las enmiendas.

Version 1.0 | 29/12/2020 | Version espaniola inicial

20/01/2021 | Ulsmas revisiones de la version inicial

20/01/2021 | Version final

EPIC - cara o funconamionts - erson 1.0 ol 30122020 - Page Tiecuentements

Figure 3. Charte EPIC (Extrait, version espagnole)




Forces d’EPIC : (3) un accompagnement personnalisé

mmmmmmmmm

Des formatlons tout au Iong de la recherche

ion y las normas de
dos en el estudio EPIC

arta do funconamients - version 1.0 del /122020 - Page Tirecuentemente

Figure 3. Charte EPIC (Extrait, version espagnole)



Quelques resultats..



En terme

Royaume-Uni

de participation

Biélorussie
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9. 9
Argentine

= structure participante
= équipe scientifique associée

= bureau Coalition PLUS

Kazakhstan
Mongolie
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Turkménistan
Corée Japi
Chine du Sud
Afghanistan
fran
Pakistan
Nepal
Inde Myanmar.
Oman (Birmanie)
Thailande
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PESQUISA SOBRE O IMPACTO
DA PANDEMIA DA COVID-19
NA VIDA DAS PVHA E
NAS ONG QUE ATENDEM
ESTA POPULAGAO

¢

Respar’rde aqui:

I epic Chile
Encuesta para evaluar
el impacto de Ia crisis
sanitaria Covid-19 en
entornos comunitarios

Diffgida a personas viviendo con VIH
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Du point de vue associatif...



Défis 1: Impliquer les acteurs-rices communautaires dans
le programme EPIC (1/2)

Conscients de I'importance de la recherche mais...
Les priorités d’action pour I'association sont de:

® Répondre aux nouveaux besoins des communautés (aides
sociales, rassurer les PVVIH)

e Sensibiliser les communautés (qui sont délaissées par tous) sur
comment se protéger contre le coronavirus

e Continuer a assurer les services de prévention et de prise en
charge tout en préservant la santé des bénéficiaires et les
fournisseurs communautaires de ces services




Défis 1: Impliquer les acteurs-rices communautaires dans
le programme EPIC (2/2)

&

sl

Adapter le projet aux besoins : discuter la méthodologie, valider des epic

outils de collecte de données, Identifier la population a inclure dans

I'étude A I S I S R S S S
Faire des activités en plus : Traduire les questionnaires en arabe uww-w.“mwwm»,wmwﬂ.,#msmuﬂ;,;

o 3030 7
by o onb DI g 20yl o 0yl ) il i JSY 6 30 g yoll 3 iy g

dialectal et les ajouter directement sur le logiciel de saisie
Chercher des compétences/partenariats : Identifier un chercheur local
pour mener I'enquéte qualitative

TFawlyall b 423 12|

£ bl i o gl e
§ ] §phatadl gudlyal bley

Recruter et mobiliser des enqueteurs-rices (quanti et quali)
Mobiliser les participants pour les enquétes quantitative et qualitative it o

st i JLaSy sl Cupll ga o5
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Défis 2: Restitution des résultats du projet EPIC

- Brochure EPIC pour le grand public y
compris les populations concernées,

- Présenter les résultats aux décideurs
politiques

- Communications sur les résultats de la
recherche par des acteurs communautaires
dans les conférences scientifiques
internationales

- Ateliers régionaux entre acteurs associatifs

covii

2 50—

Evaluer les besoins en soutien eten

',Anun Santé BUs ‘“‘

de sur le

« leur niveau de connaissances sur le Covid-19.

» Lie : ARCAD Santé PLUS, Mali » Pubic cible : les militants-es, Cest-3-dire les personnels
soignants et intervenants-es communautaires (salariés-es et bénévoles) = Mise en aeuvre : SESSTIM «

Période de réalisation : 6 au 15 avril 2020

« Connaissances : le niveau de connaissance st plutdtbon :la
grande majorité des répondants-es obtiennent 64 9 réponses

tes sur 10, L tes
professions meédicales. Quelques questions ont un taux élevé de
mauvaises réponses.
+ Etat de santé global pergu - pius de 80 % des répondants-es
déclarent une bonne ou trés bonne santé. Il existe des
différences en fonction du genre mais aucune en fonction de la
profession (les femmes déclarent phis souvent un état de santé
moyen/mauvais que les hommes)
« Dépression : 72 % des répondants-es déclarent au moins un

+ 135 des 188 militants-es
recensés-es ont répondu d
Fenquéte (72 %)

« 57 % des répondants-es sont
des auxdiaires médicaux
(animateurs-rices, conseillers-es
psycho-sociaux-les, paics-es
éducateurs-rices, infirmiers-res,
etc)

* 26 % ont une profession
médicale (médecins,
pharmaciens-nes, etc.)

* 17 % sont des agents

des 18% des répe

obtiennent un score de dépression évocateur d'un état
dépressif modéré/sévbre. Parmi ces demiers, 64 % indiquent
des difficultés professionnelles A cause de ces symptomes
(contre seulement 26 % des personnes avec un état dépressi
Iéger).

* Anxiété : 74 % des répondants-es déclarent au moins un signe

rices de projet, secrétaires, etc.)

DADOS DO ESTUDO EPIC
EM PESSOAS QUE FAZEM TRABALHO SEXUAL

Oestudo EP LUS € 0 GAT, tem por objeti ovid-19
nos grupos vulnerdveis i VIH eou VHC. é identificar quais idades sentidas
por est y 30dei adaptad:

ATUALMENTE, ATIVIDADE

LU LT TTH T T
i v

1]

ot

A SEGUIR, ASSMALE
SEIDENTIFICA {n=211) fvarias respostas possiveis)

daniété (les hommes déclarent plus d'anxiétd légére et les m:::::._

femmes plus d'anxiété modérée/sévire) peychologiouie pour fes

+ Insomnie : 77 % des répondants-s dédarent au moins un

signe d'insomnie (avec des diff genreet

de & profession: les dicales décl

PRS ERE . « €iaboraton d'un déplant

. g surle

COVID-19 et wlgarisation de
larecherche existante

[PRINCIPAL FONTE DE nm(nmw N=209)

&
|

DE QUE FORMA AS MEDIDAS DE RESPOSTA A COVID-19 TIVERAN IMPACTO
TRABALKO

SEUAL? (ne197)

WA SUA OPINIAD, A RESPOSTA 0O SERVICO NACIONAL DE SAUDE
[GOVERNO, MINISTERIO DA SAUOE, HOSPITAL PUBLICO, ETC.] PARA
DAS PESSOA

‘OUE FAZEM TRABALHO SDWUAL? (n=198]

L5804

epic » T ¢
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Pour conclure..
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En dehors des résultats purement scientifiques

Une structuration de la fonction recherche..
Lien de confiance entre et au sein des équipes, gain en légitimité, appropriation de la démarche
et des resultats, meilleure collaboration

(zPrésentation 10 mars 11h-13h - Défi 4 -
Gabriel Girard et Angela Leon Caceres

..a consolider dans la valorisation a venir.
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Annexes
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Annexe 1 : EPIC et recherche communautaire

Mars 2020
> Sept. 2020 L'acteur de terrain communautaire avertit les chercheurs sur une problématique
Les populations clés (PC) ont des besoins nouveaux ou urgents en raison de la crise ; les
organisations membres doivent adapter leurs services pour répondre a ces besoins.

L’acteur communautaire s'empare des résultats pour
réaliser du plaidoyer auprés des décideurs afin
d’'améliorer les programmes et les services aux Prise de contact par le chercheur ou I'acteur

) ) populations concernées par I'étude. communautaire et instauration de relations de confiance.
Présentation des résultats avec les ministéres de la Déja fait par 'intermédiaire du réseau Coalition PLUS
Santé, utilisation des données pour le développement de
nouveaux projets, demandes de subventions
, Avril 2020

Co-identification par le chercheur et I'acteur
> Sept. 2020 communautaire d’'une question de recherche
e , . particulierement importante pour la communauté
D'ffus":(‘):f:] L';::gicrze:erse:é'sicltt:;' L’acteur communautaire " Création du groupe d'étude avec des
Organisation d'ateliers ou de webinaires, é est ACTEUR de 'étude chercheurs/activistes universitaires et communautaires.
rapports, présentation lors de conférences dans le cadre d’'un

nationales et internationales partenariat équilibré
chercheur-acteur Mai-Juin 2020
communautaire. Le chercheur et I'acteur communautaire rédigent le
SINE protocole et les outils de collecte des données.
Sept' 2020 - Déc. 2022 En fonction de la diversité des contextes et des besoins des
Restitution a la communauté /' pays participants, un cadre général pouvant étre adapté aux
Organisation d’ateliers ou de webinaires, de besoins locaux est proposé. Développement et diffusion de
posters, etc. tous les outils EPIC parmi les organisations participantes.

Septembre 2020 - Décembre 2022 Juin 2020 - SeP_t‘ 2021 |
Recrutement des participants de I'étude en

Co-analyse des données entre le chercheur et I'acteur collaboration avec I'acteur communautaire
communautaire Recrutement selon les choix méthodologiques des

Les analyses sont guidées par les besoins et les priorités locales associations communautaires



